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Resolucion Directoral

lca. 08 de @Yo del 2023
e

VISTO:

El Expediente administrativo 23-001428-001. que contiene la sclicitud de don PHUN VASQUEZ
. FELICIANO HERNAN, donde sclicita se incluya en su Bolela de Fage Mensudl, saore lo Continue de

Conformidad con el Adicule 184° de la Ley 25303, el Informe Técnico N° 078-2023-ICA-GORE-

DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, Informe Legal N” 51-2023-GORE-ICA-HRI-DE/OA; v,

CONSIDERANDO:
<, A Que, segun el expediente administrotive N°23-001428-001, de fecna 24 de enero cel 2023, ingresa
s solicitud de Don PHUN VASQUEZ FELICIANO HERNAN, quien sclicita la incorcoracan ol AIRHS?
... {leago de la continua - Bonificacidn Diferencial de la Ley 25303).
GQue, mediante Expediente Judicial N° 0475-2018-0-1401-JR-LA-03, d= acu=rco o la sentencia de
vista mediante Resolucion N° 16 de fecha 03 de diciembre del 2019 emitido oor la Sala L"l) site]
Permanente de la Cerle Supericr de Justicia de lcg, confirmaren la sentencia contenida er |z
T Resolucién N° 12, de fecha 26 de setiemire del 2019, otargandale &l paga de los rein |'-\,u % O
o devengados de la bonificacidn diferencicl mensual eC]L, ivclente al 30% de su remuneacion tora
S\o integra como lo cisocone el Arl. 184 de la Ley 25303, desde cbril de 1992 nasta la techa :u
_ /ey le corresponde, por fal moetive se emitic | Resoluclon Directoral N° 663-2021-HRI/DE. c&
\' ' /01 de junio del 2021, proyectada por el Hospital Regional de lca, dandole -:,:.,m;:ﬁi'rir:rr::
: . acuerdo ala sentencia

Gue segln INFORME TECNICO N¢ 078-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL: e fecna 09 do
febrero del 2023 emitido por la jefo e Unidad de Benefcios, Pensiones v Relaciones Laborales,
informa que con Resolucidn Directoral N° $63-2021-HRI/DE. se cio cumplimierto o mardaio
judicial del servidor PHUN VASQUEZ FELICIANO HERNAN, sobre recalculo de la Ronificacan
Diferencial previsia en el Ari. N® 184 de la Ley 25303.

GQue mediante Informe Legal N° 51-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ: de fechc 05 de marzo deal 20235,
emitidc por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sefalo gue el procese laboral tiene cormo
princ’pal chjetivo resolver el conflicto en malerias ce relacicnes Mrcrolcs el croceso laore
propone una relacion juridica precesal en lo cucal se dota ol frabajador de ventajos esgeciales
gue confinien como desigualdad compensatoric del desequilibric intrinseco gue exis'e entre &l
empleador y el fracajador, es cecr la Ley N° 29497, Nuave Ley Procesal del Trabajz|NLPT B
procesc laboral ventilara cuestiones que estén mas cllda de lo maramente carimonizl, pues esida
~presente el valor del trabgjo reconocido constitucionalmente come deber v derecha: oar [0 52
‘debe precisar gue cl ingresar el adminisirade PHUN VASQUEZ FELICIANO HERNAN. a1 o cs‘crcn
" judicial, todo reguerimiento relaiivo al expediente anies mencionade dete hacerse en el process
/judicial gue se entable, casc contrario estuviéromos incuriendo en responsabildad por
enforpecer los mendatos judiciales conforme lo prescrice e art. 4 de o Ley Crganico del Poder
Jucicicl "Toca persanc ¥ culcridad estd cbligacda a acctar v dar cumplimiento o 'cxs decisicnss
judiciales o de indcle administrativa, emanadas de auteridad jugicial competente, e sus prooios
rermines, sin pader cdlificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o intorpretar sus
clcances, bajo le responsabiidad civil, penal o administrativa que la ley sefalal... ).
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Por los considerandos excuestos se opina que se declare Improcedente | solicitud presentada
cor Ben PHUN VASQUEZ FELICIANO HERNAN,

De conformidad con |o gispuesto en la Ley N°27444, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley de
Procedmiento Administralivo General, asumiendo los fundamentos v conclusiones del Informe
Legal N°51-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ. ¥ con lo visacidn de la Direccion Eecutiva, Direccion
tjecutiva de Administracion, Oficina de Recursos Humanaos y la Oficina de Asesoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE | solicitud presentada por den PHUN VASQUEZ
FELICIANO HERNAN, conde solicita se incluya en su Boleta de Pago Mensual, sobre la Continua de
a Bonficoccién Diferencial Mensual de acuerdo dal Arliculo 184° de o Ley 25303, por los

SNSIARIANACS EXPUESTOS mmmmmmmm e

ARTICULO SEGUNDO. - Notificuese la presente resclucidon al interesade, instancias correspondientes
cara su conocimiento y demds fines pertinentes,

Registrese y Comuniquese,

GORE-ICA

HOSPIT@L R DE ICA

.......................

TORRES Cli*
DIRECTOR EJECUTIVO DEL Hra!
COLP N 24761

JHTCH/D.E. HRL.
JAOM/D.ADM.
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